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ACTA No.  

NOMBRE DE LA REUNIÓN: 
EQUIPO CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Palmira, 18 de febrero 
de 2025 

HORA INICIO: 
8:20 am  

HORA FIN: 
10:30am  

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

SENA-AUDITORIO  DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Calle 40 30- 44 Palmira-
Valle Del Caula 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• La atención diferencial a la población de campesina: definición y propósito.  
• Propuesta de Investigación para la convocatoria SENNOVA. Instructor Edgar Ortiz 

Mena 
• Concertar las obligaciones contractuales 2025 del programa CampeSENA y Economía 

Popular 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Proporcionar retroalimentación al equipo CampeSENA y Economía Popular, a fin de clarificar 
y reforzar los objetivos y directrices del programa. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
Siendo las 8:20 am se dio inicio a la reunión con la participación de: 
 
Representantes de CampeSENA y Full Popular:  

Profesional grado diez (10) Claudia Elena Becerra y  

Melissa Mesa Espinosa. Apoyo administrativo 

Instructores CampeSENA y FULL POPULAR 

Durante el encuentro, se expuso el propósito fundamental de la iniciativa, que es generar un 
impacto positivo y sostenible en la comunidad campesina, promoviendo el desarrollo 
económico, social y cultural de sus miembros. A través de esta retroalimentación, se busca 
garantizar que el equipo se enfoque en las acciones necesarias para alcanzar las metas 
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establecidas, contribuyendo de esta manera al bienestar y fortalecimiento de la comunidad 
campesina. 
 
Se resalto la importancia de acompañar en la divulgación de los servicios institucionales que 
también tienen compromiso en la atención de los campesinos como son: Agencia pública de 
empleo, Centro de Desarrollo, evaluación y certificación de competencias laborales, 
programas de inversión con SENNOVA y apropiación social de conocimiento. 
 
Se dio a conocer el presupuesto designado para la Estrategia Institucional de CAMPESENA Y 
FULL POPULAR: para instructores, dinamizador, apoyo administrativo evaluadores de 
competencias laborales, materiales de formación, gastos de viaje, que el SENA a nivel nacional 
esta brindando, lo cual es un presupuesto importante para llegar con impacto a la población, 
por ello se insiste en que la población a focalizar sean Campesinos y de Economía Popular 
según sea el caso y priorizar la zona rural. 
 
Así mismo se socializo sobre la caracterización de la población.  
 
Se enseño al equipo CampeSENA y FULL POPULAR como identificar y promover comunidades 
o asociaciones de alimentos elaborados con productos regionales. 
 
Se socializaron las obligaciones del equipo CampeSENA y Economía Popular. 
 

1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo 
de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido en 
las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en 
los programas del área temática objeto del contrato según asignación de grupos. 

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje. 
3. Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción 

familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el 
protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía popular – CampeSENA 

4. Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso de 
formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el 
seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato. 
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5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.  

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje 
de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) días después de 
haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente 

7. "Reportar la información para la creación de unidades productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones 
complementarias en la ruta creación de unidades productivas. 

8. Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodología, procedimientos e 
impacto.  

9. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con el 
sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran 
ser gestionadas. 

10. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema 
operativo establecido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular – CampeSENA para tal fin y generar las respectivas 
evidencias. 

11. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo 
de evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de 
formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo. 

12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde 
se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones 
de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de 
contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados  

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control 
y vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberá 
estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información actualizada de los 
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mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 

14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles 
en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea asignado. 

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a la guía de procesos formativos, presentado mínimo 
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento 
académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeación, seguimiento evaluación 
de etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) 
f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de 
aprendizaje. 

17. Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según 
el área de su especialidad y de conformidad con la programación académica 
establecida 

18. Disponer de herramientas tecnológicas tipo computador y/o Tablet para el desarrollo 
del objeto contractual. 

 
CONCLUSIONES 

A partir del análisis realizado durante la reunión, se concluye que: 
 

1. La caracterización de la población está estrictamente centrada en aquellos individuos 
que pertenecen al sector campesino, pues viene con recursos diferenciados 

2. El propósito del programa es generar indicadores de resultados pero tambien de 
impacto 

3. Se reafirmo la importancia del seguimiento del programa. 
4. Se Ratifico la importancia del cumplimiento de las obligaciones adquiridas.  
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5. Se firmará un acta con el supervisor y cada uno de los contratistas de CAMPESENA y 
Economía Popular para definir la concertación de ejecución del contrato, evidencias 
a presentar y el logro de indicadores de resultados y de impacto del proceso 
formativo.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
 

Presentar proyecto en 
Área de investigación 

 
10/03/2025 

 
Equipo CampeSENA 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Claudia Elena 

Becerra 
Profesional 
AGROSENA 
CampeSENA 
Full Popular 

x  Se anexa lista de 
asistencia 

Melissa Mesa 
Espinosa. 

Apoyo 
administrativo 
CampeSENA  

x  Se anexa lista de 
asistencia 

Instructores 
CampeSENA   y 
FULL POPULAR 

 x  Se anexa lista de 
asistencia 

ANEXOS 
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